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评分细则
	评分内容及分值
	评分标准
	赋分

	总  分
	

	价格

	30分
	（1）评审基准价计算公式：J=（B1+B2+…+ Bn）÷n
（B1 B2……Bn为n个有效比选总价，当有效比选总价个数n≤5时，J为全部有效比选总价的算术平均值；当有效比选总价个数n＞5且n≤9时，J为去掉一个最高和一个最低比选总价后的算术平均值；当有效比选总价个数n＞9时，J为去掉二个最高和一个最低比选总价后的算术平均。）
（2）偏差率计算公式：P=│Bn -J│÷J×100%
（Bn：第n个有效比选总价，J：评审基准价）
（3）价格比选得分计算公式：I=分值－P×K×100
（I：比选总价得分（I≥0），P：偏差率，K：扣分系数：Bn大于J时，K取4；Bn小于J时，K取2；Bn等于J时，K取0。得分计算为负数则取0）
	

	类似业绩
	15分
	提供2023年至今的类似项目业绩，每提供一份有效业绩得3分，最多得15分。
备注：须提供合同复印件（至少包含合同关键页及双方盖章页）或中标通知书。
	

	人员配备及资格
	20分
	配备前期检修人员至少2人，每增加1人得3分，最高得6分；正常供暖后固定运维人员至少1人，每增加1人得3分，最高得6分；检修运维人员至少1人具备G1工业锅炉司炉证，在此基础上每增加1名具备锅炉相关特种设备操作资质的加4分，最高得8分。
备注：提供人员配备一览表、身份证、资格证等证明材料。
	

	服务方案
	30分
	服务方案包含项目概况（5分）、组织体系（5分）、运行操作管理（5分）、设备维保检修（5分）、安全管理（5分）、应急处置（5分）等，每项内容不详实、操作性不强的可酌情扣1-3分。
	

	服务承诺
	5分
	提供良好的服务承诺函的得5分，不提供不得分。
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