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评标原则及方法：

1、比选小组对所有比选响应文件进行资格性审查，只有审查合格的

供应商（即有效比选）才能进入评标。

2、本次评标采用综合评分法，即对各评标因素进行量化，折算成打

分的方法。

一、资格性审查

资格要求

1
资格审

查

1.具有独立承担民事责任的能力；（提供有效的工商部门颁

发的加载统一社会信用代码的营业执照副本复印件或法人证书或

其他组织有效证明文件复印件（须加盖供应商单位公章)）。

2.具有良好的商业信誉和健全的会计制度；（提供 2023 或

2024 年度经会计师事务所或审计机构出具的审计报告复印件（扫

描件）或供应商自行承诺具有良好的商业信誉和健全的财务会计

制度，格式自拟，并加盖供应商单位公章）

3.具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；（提供 2024

年 1 月 1 日至今任意三个月缴纳税收和社会保障资金凭证等相关

资料，或由供应商提供承诺，格式自拟，并加盖供应商单位公章。

新成立不足三个月的企业，不作要求（上述资料提供复印件或扫

描件并加盖供应商单位公章）；若供应商无须缴纳税金，须出具

相关证明材料。）

4.参加政府招标活动三年内，在经营活动中没有重大违法、

违规记录（供应商提供信用中国网站和裁判文书网截图，格式自

拟，并加盖供应商单位公章）。

5.其他要求：本项目不接受联合体比选。

初步审查结论（通过或不通过）
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二、综合评分

评分内容及分值 评分标准

价格

（20

分）

比选报

价得分

20

分

（1）评审基准价计算公式：J=（B1+B2+…+ Bn）÷n

B1 B2……Bn 为 n 个有效比选总价，当有效比选总价个数

n≤5时，J为全部有效比选总价的算术平均值；当有效比

选总价个数 n＞5且 n≤9时，J 为去掉一个最高和一个最

低比选总价后的算术平均值；当有效比选总价个数 n＞9

时，J为去掉二个最高和一个最低比选总价后的算术平均；

供应商的报价明显低于其他通过符合性审查供应商的报

价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求

其在规定时间内提供书面说明及相关证明材料；供应商不

能证明其报价合理性的，应当将其作为无效报价处理。

（2）偏差率计算公式

P=│Bn -J│÷J×100%

Bn——第 n个有效比选总价

J——评审基准价

（3）比选总价得分计算公式：I=15－P×K×100

I——比选总价得分（I≥0）

P——偏差率

K——扣分系数：Bn 大于 J时，K取 0.5；Bn 小于 J时，K

取 0.3；Bn 等于 J时，K取 0。

技术

部分

（55

分）

工作思

路

15

分

依据采购需求，根据供应商针对本项目的工作思路进行横

向比较，对其是否具体、详实，是否合理、与项目需求的

匹配程度进行综合评分：[15-13)分，良得[13-9)分，一

般得[9-5)分，较差得[5-0)分，无相关材料不得分。

服务内

容和方

法

25

分

依据采购需求，根据供应商针对本项目拟定的服务内容和

方法，对其是否具体、全面、合理、可行进行综合评价：

优得[25-20)分，良得[20-15)分，一般得[15-10)分，较

差得[10-0)分。
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评分内容及分值 评分标准

进度安

排

15

分

针对供应商提出的项目进度计划与措施进行综合评分：优

得[15-12)分，良得[12-9)分，一般得[9-5)分，较差得

[5-0)分，无相关材料不得分。

商务

部分

（25

分）

团队成

员

15

分

根据供应商针对本项目拟配置的服务团队在满足采购需

求人员配置要求的基础上，进行综合评审：

最低配置：车辆 2辆，人员 7人（项目经理 1人，精通计

算机人员 2人，工作人员 4人）。

优得[15-13)分，良得[13-9)分，一般得[9-5)分，较差得

[5-0)分，无相关材料不得分。

注：需提供有效的身份证、职称证（如有）、学位证书（如

有）、学生证（如有）等相关证明材料复印件。

履约经

验

10

分

供应商 2021 年 1 月 1 日至今承担过类似项目业绩的，每

提供一个得 2分，最多得 10 分。

（类似项目指：白蚁等害堤动物防治项目）

注：响应文件中须提供合同复印件（加盖单位公章），合

同复印件必须包括项目名称、合同甲乙双方单位名称、甲

乙双方签字盖章、合同内容、合同金额、合同签订时间等

关键页。

注：1.各项计算、评分结果均按四舍五入法精确到小数点后 2位。

2.“[”、“]”为包含边界分值，“（”、“）”为不包含边界分值。


